
 

 

                処遇改善加算の取組について 

                

介護老人福祉施設良宝園では、処遇改善加算を取得し 

介護職員等の処遇改善の取組みを積極的に行い、介護職

員の定着を図り、職場環境の向上を目指しています。 

 

 

【加算の取得状況】 

介護老人福祉施設良宝園→「介護職員処遇改善加算Ⅰ」「介護職員等特定処遇改善加算Ⅱ」 

良宝園短期入所生活介護→「介護職員処遇改善加算Ⅰ」「介護職員等特定処遇改善加算Ⅱ」 

良宝園通所介護    →「介護職員処遇改善加算Ⅰ」「介護職員等特定処遇改善加算Ⅰ」 

 

【具体的な内容】 

Ⅰ 資質向上 

 ・職員の知識向上ができるように研修会の参加や施設内の勉強会を行う。 

  資格取得に向けて会社全体で協力し資質向上を目指した取組み。 

 

Ⅱ 労働環境・処遇の改善 

 ・ＩＣＴ活用（タブレット端末を活用）による介護職員の事務負担軽減 

 ・介護職員の腰痛対策を含む負担軽減のための介護ロボットやリフト等の介護機器等導入 

 ・ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の介護職員 

の気づきを踏まえた勤務環境やケア内容の改善 

 

Ⅲ その他 

 ・障害を有する者でも働きやすい職場環境構築や勤務シフト配慮 

 ・非正規職員から正規職員への転換 

 

 


